ANA har ratt att
Forsoka. Alla har rakt
att misslyckas. Och alla hay

ratt Atk lyckas.

Yrkestraning for LSS i tre enkla steg



Alla som dr berittigade till LSS, har ocksa ritt till
hjalp att komma ut i yrkeslivet. Och du kan se oss
som din stigfinnare pa vigen ut.

Men vi har ingen standardlosning for alla. Ingen
metod som vi latsas ar universell. Istdllet tar vi
hansyn till individen, och sitter ihop ett program
som helt och hallet ir anpassat efter de 6nskemal
och forutsittningar som var och en har.

Detta innebir alltsi att alla fir indivi-
duellt anpassat stod hos oss. Bdde med
att ldgga upp en plan, vilja ut limpliga
arbetsplatser och stottning nir man ir ute

och provarbetar.

Dessutom fungerar vart uppligg i tre
stationer, dir den forsta handlar om enk-
lare arbetsuppgifter i en miljé med mer
stdd. Och nir du 4r pd den tredje stationen, betyder det mer sjilv-
stindiga arbetsuppgifter och mindre stéd frin oss. D4 ir du i princip
ute i arbetslivet pd rikeigt.

Det fina i kriksingen ir att stationerna ' 3 o \{

fungerar i bigge riktningar.

Du bérjar med forsta stationen och gir
sedan vidare. Men skulle det visa sig att
du har gice lite for fort fram, eller att en
viss station helt enkelt inte passar dig vid
det dllfillet, d& ir det inget problem att gi
tillbaka till stationen innan.



P4 detta sitt kan ocksa bide foretridare och handliggare kinna sig tryg-
ga med att den dagliga verksamheten alltid 4r pd ritt nivd f6r individen.
Och att man faktdiske kan fi prova pd saker och misslyckas, utan att det

4r ndgot stort problem. D3 provar vi istillet nigot annat.

Alla har mojlighet till
ett normalt arbetsliv

Vir grundinstillning ir att individen ska
f& mojlighet att gora ndgot som béde ir
av virde for henne eller honom sjilv, och
for omgivningen. Med vért stod kan alla
individer bli en tillging.

Ett bra exempel pd detta dr virt sam-
arbete med UNICEF. I den forsta sta-

tionen, den med enklare arbetsuppgifter,

dr det UNICEF som #r uppdragsgivare.
Med andra ord kan bide brukare, anhériga och alla andra kiinna att
dven om arbetet idr enklare - vilket ju ocksd 4r meningen pé station
ett — sd innebir det inte bara nytta f6r individen, utan for flera min-
niskor i hela virlden.

Det betyder ocksd att vart mal 4r att i varje enskilt fall hjilpa
individen ut i ett normalt arbetsliv, istillet f6r att géra dem beroende
av oss och livslinga placeringar. Detta dstadkommer vi dels genom
act vildige noga vilja ut arbetsplatser, si att de 4r anpassade for
varje individ. Dels genom att ha ett nira
samarbete med dessa arbetsplatser. Och
dels genom det individuella stod vi ger alla.

Och genom att arbeta stegvis med
olika stationer, ddr individen #r fri acc gd
emellan stationerna i bigge rikeningar, kan
alla hitta fram till den niva som passar bist.

Kontakta oss girna for ett studiebessk

och en presentation.



Vi hjalper till att hitta
din vag ut i yrkeslivet

Lis mer pa
www.tasava.se

TASAVA DAGLIGA VERKSAMHET
Stagneliusvagen 40,112 57 Stockholm. Telefon 08-656 09 40

"Hade jag vetat att
ett sant har st3lle Fanhs,
hade det inte behovt
droja si lange
INNaN jag kom hit”



